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Voorwoord  
 
 

De Basisschool is een belangrijke schakel in ieders leven. Een traject waarin de basis wordt gelegd voor het leren in 
het algemeen met specifieke aandacht voor de sociale ontwikkeling en opvoeding. Zowel voor kinderen als voor de 
ouders is het daarom zeker van belang om een school te kiezen die bij je past. In de loop van de jaren vertrouw je 
je kind zo'n 8000 uren toe aan de zorg van de leerkrachten van de school. Dat is een belangrijk deel van een 

kinderleven. Een basisschool kies je dan ook met zorg. Scholen verschillen steeds meer, in manier van werken, in 
sfeer en kwalite it. Dat maakt het kiezen ook wat complexer. Daarom hebben we met zorg onze schoolgids gemaakt. 
Voor onze ouders een bron van informatie. Voor ouders die nog een school aan het zoeken zijn, wellicht een 
hulpmiddel om een goed beeld van onze school te krijge n.  

 

Met veel genoegen leggen wij d e schoolgids van schooljaar 2020 -2021  aan eenieder voor. 
Deze is opgedeeld in 2 delen.  

1.  Onze school in beeld : Dit is het algemeen gedeelte waarin vooral aandacht wordt besteed aan de 
onderwijskundige achtergronden van de sc hool (visie van de school op het onderwijs, het zorgsysteem, 
etc.). Je kunt dit deel terugvinden op onze site onder het kopje ñschooldocumentenò. 

(www.aandevijver.fortior.nl ).  
 

2.  Praktische informatie : In  het tweede deel vind je de praktische informatie. Denk hierbij aan 
leerkrachten, bestuur, ouderraad, MR, gymrooster, overblijven,  etc.  

 
Behalve de schoolgids stellen we ook de schoolkalender samen. Nagenoeg alle activiteiten die komend jaar gaan 
plaatsvin den staan er  op. Ook deze is up to date na te lezen op onze site en via het ouderportaal.  

 

Wij hopen dat jullie onze schoolgids en kalender met plezier zullen lezen. Vanzelfsprekend ben je altijd welkom voor 
een toelichting. Wij staan open voor verbetering en. Heb je suggesties of wensen ten aanzien van de schoolgids, geef 
het dan even door aan het MT of stuur ons een e -mail. (info.aandevijver@fortior.nl)  

 

 

Team Scho ol aan de Vijver schooljaar 2020 - 2021  
 

Teamfoto volgt nog.  
 

http://www.aandevijver.fortior.nl/
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Inleiding  
 

School aan  de  Vijver   .....  een vertrouwd begrip in  Venlo  

 

Onze school is opgericht in 1921. Voor Venlo en directe omgeving was het van oorsprong een school voor 
Protestants Christelijk Basisonderwijs. Het is van meet af aan een blo eiende school. In 1973 werd de 
kleuterschool gebouwelijk toegevoegd aan de toenmalige lagere school ñSchool met de Bijbelò. We zijn een 
middelgrote school, een school met vnl. een buurtfunctie.  

De school maakt sinds 1 augustus 1998 deel uit van de Stichtin g Fortior, voor Katholiek en Protestants -  
Christelijk Primair Onderwijs Venlo. Samen met het team en de ondersteuning van een behoorlijk aantal 
ouders geven we les aa n 271  lee rlingen (teldatum 1 oktober 2019 ), verdeeld over 10 groepen. Onze school 
is in de  periode februari ï augustus 2008 intern grondig verbouwd. In 2016 volgde een grote renovatie 

waarbij de lokalen 100 % vernieuwd zijn, de puien zijn vervangen, de toiletten gemoderniseerd waarbij ook 
de diverse installaties (luchtverversing en verwarming) onder handen zijn genomen. We hebben nu een 
vriendelijk en functioneel gebouw dat voldoet aan de wensen van ons huidig onderwijs. Kortom, een school 
waarin we ons prettig voelen met fijne ruimtes om in te werken.  

 

Onze identiteit  

 

Op onze school gaat het i n de eerste plaats over kennisoverdracht en leren, maar ook over kwaliteiten die 
nodig zijn om goed te kunnen samenwerken in onze samenleving. Kortom we leren hier leren, van en met 
elkaar, in de breedste zin van het woord. Hoe gaan we om met elkaar, hoe s taan we in de wereld, hoe 

gaan we om met ons godsbeeld en wat halen we heden ten dage nog uit de Bijbel als we spreken over 
normen en waarden? In het zoeken naar antwoorden op al deze vragen maken we gebruik van de  methode 
Trefwoord. Trefwoord gaat op een moderne manier dieper in op onze geestelijke ontwikkeling. De cultuur -  
historische waarden van de Bijbelverhalen worden hierin gebruikt als inspiratiebron. De verhalen en de 
lesstof in Trefwoord zijn gelinkt aan ons dagelijkse leven en behandelen de meest actuele onderwerpen uit 
de hedendaagse maatschappij. Leerzaam, leuk en vooral zeer goed voor de sociaal -emotionele 
ontwikkeling van elk  kind!  

Het is absoluut een misopvatting als men denkt dat onze school, vanwege onze órootsô in het Christelijk 
geloof, v ooral ernstig ofwel streng van sfeer zou zijn. Juist vanuit onze identiteit is het telkens weer een 
waardevolle beleving om samen met de hele school bijvoorbeeld Pasen en Kerst te vieren. De Kerst -  en 
Paasviering wordt in elke groep voorbereid middels een kleine voordracht, dans of lied. Elke groep heeft 
zijn bijdrage en samen wordt dit uitgebouwd tot een mooie viering. Ook het Sinterklaas -  en Carnavalsfeest 

worden uitgebreid gevierd bij ons op school! De leden van de ouderraad en de medezeggenschapsraad 
wo rden altijd graag uitgenodigd om bij deze vieringen aanwezig te kunnen zijn.  

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Thema zomer in de groepen 1/2.  

 

                                                                         3.  



 

VISIE SCHOOL AAN DE VIJVER  

Enkele  jaren geleden  hebben we een heroriëntatie op onze bestaande visie gedaan. Mede in het licht 

van de toekomstige ontwikkelingen binnen het onderwijs en onze school.  
We zijn gekomen tot 5 kernwaarden waar vanuit we onze school willen vormgeven.  

 

 
Zelf S tandigheid  

T A lenten ontplooien  

M otivatie 

Welb E vinden  

Zelfvertrouwe N 

 
 

 
Zelfstandigheid  

Onze kinderen krijgen de gelegenheid om actief, doelmatig en zelfstandig te leren. Kinderen worden zich 
daardoor bewust van het belang van zelfsturing, zelfverantwoordelijkheid en zelfstandigheid. Deze 
basiswaarden stellen we als school voorop in ons onderwijsleerproces. Afhankelijk van de 
ondersteuningsbehoefte en de situatie kiest de leerkracht de passende leerinterventies. Hierbij maken we  
o.a.  dankbaar geb ruik van een betekenisvolle en krachtige  leeromgeving.  

 
Talenten ontplooien  

Het onderwijsaanbod is breed, zodat alle kinderen op basis van hun achtergrond, capaciteiten, 
ontwikkelingsniveau en interesses, optimale kansen krijgen om zich breed te ontwikkele n. Kinderen zijn en 
worden zich bewust van hun talenten en krijgen de ruimte om die verder te ontplooien. Dit zien we terug in 

goede opbrengsten. Het onderwijs doet recht aan de verschillen tussen leerlingen.  
 

Motivatie  

We stimuleren kinderen om intellectueel nieuwsgierig te blijven. Ze worden geprikkeld door een uitdagende 
leeromgeving waarin zij zich ontplooien naar de zone van naaste ontwikkeling. Vakbekwame en 
inspirerende leerkrachten zorgen met behulp van zorgvuldig gekozen methodes en lesma teriaal dat de 

kinderen sprankelend les krijgen, gemotiveerd zijn en blijven om te willen leren. Leren is leuk!  
 

Welbevinden  

Kinderen voelen zich veilig en geborgen bij ons op school. Ze hebben een open instelling, zonder 
vooroordelen, met belangstelling e n respect voor ieders mening. We moedigen hen aan om respectvol 

mondig te zijn. Ze leren hun eigen mening en ideeën helder en juist te vertolken, daarbij rekening 
houdende met anderen.  

 
Zelfvertrouwen  

Kinderen hebben vertrouwen in zichzelf. Succeservaringe n laat hen in persoonlijkheid groeien. Ze kunnen 

anderen met openheid benaderen, met erkenning van hun eigenheid. De leerkrachten hebben hierin een 
belangrijke voorbeeldfunctie en werken in een hecht, transparant en lerend team. Iedereen voelt zich 
gezien en gerespecteerd.  

 
Sam en 
Het kind ziet zichzelf en wordt gezien als (onder)deel en lid van een groep.  

Samen voor, door en met kinderen op weg. Kinderen, team en ouders; samen sterk!  
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Pedagogische Visie  
 

Pedagogisch visie ï Pedagogisch klimaat ï Gezonde School!  

Een school dient een plaats te zijn waar mensen (kinderen, ouders, leerkrachten) zich op hun gemak 
voelen, waar ze vrijheid en veiligheid ervaren. In zoôn omgeving kunnen kinderen optimaal tot ontwikkeling 
komen, zowel didactisch als sociaa l emotioneel. Mensen voelen zich over het algemeen prettig als zij zich 

vrij kunnen uiten; zich gerespecteerd voelen en open en respectvol met elkaar kunnen omgaan.  
Het pedagogisch klimaat is een samenspel van vrijheid, orde, regels, rust, creativiteit, ve rantwoordelijkheid 
krijgen maar ook nemen en respect hebben voor elkaar.  
Juist nu de maatschappij zich verhardt en de normen en waarden in de picture staan, willen wij, samen 

met ouders en kinderen, continue blijven werken aan een fijn pedagogisch klimaat.  
 

Wat doen wij zoal om het pedagogisch klimaat te bevorderen?  

*  Elke twee weken wordt een omgangsregel binnen ñZo gaan wij met elkaar omò schoolbreed 
centraal gesteld en in de groep besproken.  Bij de kleuters een aangepaste versie.  Deze regel 
staat ook in de  3-wekelijkse  nieuwsbrief  

-  Ik praat ruzies  uit.  
-  Ik heb respect voor anderen en accepteer dat iedereen anders  is.  
-  Ik spreek andere kinderen met de voornaam  aan.  

-  Als ik iets wil, vraag ik  het.  

-  Ik luister goed als iemand met me  praat.  
-  Ik scheld  niet.  
-  Ik zeg duidelijk wat ik wel en niet  wil.  
-  Stop =  Stop  
-  Ik kom, als ik boos ben, niet aan een  ander.  
-  Ik mag iemand op ongewenst gedrag  aanspreken.  

*  In elke groep wordt aan het begin van het schooljaar een 

groepsprotocol met klassenafspraken (gr. 4 -8)  opgesteld.  

*  Groep  overstijgende theatervoordrachten (Klein -  of Groot 
theater).  

*  Samenwerkingsvormen zowel binnen de groep als groep  overstijgend.  

*  De tijd nemen om onenigheden uit te  praten.  
*  Voor de bovenbouw kan het project ñmeidenvenijnò ingezet worden bij pestsituaties onder  meisjes.  

*  Lessen uit de lessenreeks ñKinderen en hun Sociale Talentenò (gr 3-8) en de ñPoppiesò (gr 1/2); lessen 
die vooral gericht zijn op omgangsvormen en sociale  vaardigheden.  Schooljaar 2020 -2021 gaan we ons 

oriënteren  op een nieuwe met hode voor de sociaal emotionele ontwikkeling voor de groepen ½.  
*  Twee keer per jaar individuele leerling  gesprekjes.  
*  Open communicatie met  ouders.  

*  Interne Sociale Vaardigheidstraining (Sova) voor kleine groepjes kinderen, zowel in de 

onder -  als de  bovenbouw.  

*  Onze interne vertrouwenspersonen stellen zich voor in alle groepen; kinderen en leerkrachten kunnen bij 
hen altijd terecht om in vertrouwelijke sfeer een probleem voor te  leggen.  

*  Weerbaarheidstraining voor alle kinderen in groep 8 ter voorbereiding op de overst ap naar 
het voortgezet  onderwijs.  

*  Leerkrachten werken volgens de gedragscode van Stichting Fortior. Dit protocol is op onze 

site in te  zien.  

 

 
 

In ons protocol ñPedagogisch klimaatò hebben we getracht een zoôn compleet mogelijk beeld te schetsen 
van alle activiteiten en instrumenten die wij van belang achten voor het creëren van een goed 
pedagogisch klimaat. Dit protocol li gt ter inzage bij ons op school.                    
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Visie op het jonge kind  
 

Bij het onderwijs aan jonge kinderen is onze visie op onderwijs aangepast aan de kenmerken van het jonge 

kind. Bij de vormgeving van het onderwijs aan het jonge kind gaan we uit van de volgende punten:  

 
¶ De leer -  en belevingswereld sluiten optimaal aan bij de ontwikkelbehoefte van elk  kind.  
¶ Zorgdragen voor een veilige en een goed georganiseerde, uitdagende  leeromgeving.  

¶ Werken met interessante themaôs die de nieuwsgierigheid van het kind opwekt en de 
uitdaging prikkelt om te willen h andelen, te willen ontdekken en al onderzoekend te  leren.  

¶ Het bevorderen van de zelfredzaamheid en de zelfsturing; eigenaarschap is een groot  goed!  

 
Visie op de maatschappij  

 

Een school staat midden in de maatschappij. Kenmerkend voor onze samenleving is dat ze aan snelle 
veranderingen onderhevig is. We signaleren deze nieuwe ontwikkelingen en spelen daarop zinvol in. 
Uiteraard maken wij hierbij keuzes die gebaseerd zijn op de uitgangspunten, onze visie, die wij als sc hool 
belangrijk vinden.(zie blz .4)  

 
Vi sie op kwaliteit  

 

Onze school streeft naar een goede kwaliteit van het onderwijs. Op vier manieren werkt onze school aan 
verdere verbetering van de kwaliteit van het onderwijs:  

1)  Werken met goede  methoden  

De gekozen methoden zijn geselecteerd op kwaliteit. Het is van belang dat kinderen goed kunnen 
leren met behulp van deze methoden. De methode moet er aantrekkelijk en stimulerend uitzien en 
veel mogelijkheden tot differentiatie bieden. We letten er bij de aanschaf van nieuwe methoden op 

of deze aansluiten b ij onze onderwijskundige visie.  
2)  Uitdagende leeromgeving  

In het leren van het kind is het van belang dat er een uitdagende leeromgeving wordt gecreëerd. 

Hierdoor raken de kinderen meer betrokken en wordt het ontdekkend leren gestimuleerd. Kinderen 
worden ge ïnspireerd om tot leren te komen.  

3)  Betrokken  personeel  

De kwaliteit van de school wordt mede bepaald door de mensen die er werken. De leerkrachten 
zorgen ervoor dat de materialen en lesboeken zinvol gebruikt worden. Er wordt veel tijd besteed 
aan samenwerki ng en overleg. Om de kennis van de leerkrachten op niveau te houden zijn er elk 
jaar studiedagen en worden er door de leerkrachten nascholingscursussen gevolgd. De 

maatschappij verandert voortdurend en dus ons onderwijs ook!  
4)  Het goed volgen van de  resultat en  

Om de vorderingen van 
leerlingen vast te leggen is er 
op schoolniveau een 
geautomatiseerd 

leerlingvolgsysteem. Naast de 
gegevens, die de 
groepsleerkracht dagelijks 
verzamelt, wordt er op vaste 
momenten in het jaar op 
schoolniveau getoetst middels 
metho de-onafhankelijke 

toetsen. We werken met een 
leerlingvolgsysteem dat de 
ontwikkelingen van onze 

leerlingen in beeld brengt.  
Deze resultaten geven ons 
inzicht in de prestaties van de 
individuele leerlingen, van 

groepen leerlingen en van de 
school in zijn to taliteit.  
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Doelen en resultaten  
 

Wat zegt  de wet over het basisonderwijs?  
 

Het geven van onderwijs is vrij in ons land, maar de overheid stelt natuurlijk wel voorwaarden aan het 
onderwijs: in wetten en regels is vastgelegd waaraan scholen zich moeten houden. Zo staat in de wet op 
het primair onderwijs aan welke eisen een school minimaal moet voldoen om geld van de overheid te 

krijgen. Ook heeft de overheid kerndoelen vastgesteld die aangeven wat de school aan leerinhouden moet 
bieden.  

 
Het basisonderwijs legt de basis voor al het daarop volgen d onderwijs. Het is bedoeld voor alle kinderen 
van 4 jaar tot ongeveer 12 jaar.  
In de Wet op het primair onderwijs staat ook aangegeven aan welke opdrachten de school moet voldoen, 
zoals lesgeven in allerlei vakken. Per vak is aangegeven wat een leerling b ij zo'n vak moet leren: de zgn. 

kerndoelen.  
Maar het gaat niet alleen om de vakkennis maar ook om het bijbrengen van vaardigheden en inzichten die 

ieder kind nodig heeft in deze tijd (zoals het leren respecteren van de afkomst en de gebruiken van 

mensen ui t andere landen).  
Naast de verstandelijke ontwikkeling krijgt daarom ook de creatieve, sociale en emotionele ontwikkeling 

van het kind bij ons op school de aandacht.  
 

Kerndoelen  

Er zijn twee soorten kerndoelen voor het basisonderwijs; de leerstof overstijg ende kerndoelen en de 
leergebied specifieke  kerndoelen.  
leerstof overstijgende  kerndoelen  

Deze kerndoelen horen niet bij één bepaald vak, maar eigenlijk bij alle vakken: ze zijn gericht op het 
ontwikkelen van vaardigheden, waarbij we denken aan:  

¶ werkhouding  

¶ werken volgens  plan  
¶ gebruik maken van verschillende manieren van  leren  
¶ zelfbeeld  
¶ sociaal  gedrag  

¶ samenwerken  
¶ moderne  media  

 

Leergebied specifieke kerndoelen  

Deze kerndoelen horen bij een bepaald vak of een combinatie van vakken. 

Hierbij denken we aan:  
¶ Nederlandse  taal  
¶ Engelse  taal  
¶ Rekenen en  wiskunde  
¶ Oriëntatie op mens en wereld (aardrijkskunde, geschiedenis,  natuuronderwijs)  

¶ Kunstzinnige oriëntatie (tekenen, handvaardigheid, muziek, spel, bevorderen van het 
taalgebruik, beweging, expressie en  voordrachten)  

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
Het muziek - impulstraject is van start 
gegaan in alle groepen van onze 
school.   
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De resultaten van ons onderwijs  
 

Jaarlijks legt de school verantwoording af aan de inspectie. Dit gaat schriftelijk door het doorgeven van de 

schoolresultaten uit het leerlingvolgsysteem, de resultaten van de eindtoets, het overhandigen van het 
schoolplan en de schoolgids. Daarnaast brengt de inspecteur gemiddeld  elke vier jaren een bezoek aan 

school.  
Tijdens zo'n bezoek gaat de inspectie na of de school goed onderwijs geeft en of de resultaten van de 
leerlingen voldoende zijn.  
De inspectie doet dit door te beoordelen of onze school voldoet aan een aantal 

kwalitei tseisen. Van zoôn bezoek wordt een uitgebreid verslag gemaakt. 
Sterke en zwakke punten worden uitvoerig besproken en in de juiste verhoudingen geplaatst. De 
uitkomsten van zoôn inspectiebezoek worden weer meegenomen in de onderwijskundige meerjarenplanning 
van school. Vanuit deze meerjarenplanning wordt jaarlijks op de beleidsdag met het team het 

schooljaarplan opgesteld.  
 

 

Meerjarenoverzicht Eindtoets Cito ---  School aan de Vijver  

 

Jaarlijks nemen zoôn 6200 scholen (ongeveer 150.000 leerlingen) deel aan de eindtoets. Voor het vergelijk 

van de resultaten met andere scholen in Nederland waren alle scholen voorheen verdeeld in 7 groepen 
gebaseerd op de sociaal -culturele achtergrond van hun leerlingen. Het leerlingengewicht is hier bepalend. 
Onze school behoo rde tot categorie 1.  

Sinds 2013 worden de scholen verdeeld over 70 schoolgroepen. Onze school behoort tot schoolgroep 1.  
 

Schooljaar  landelijk gemiddelde 
schoolgroep  

schoolscore  

2009  535,2  531,0  

2010  535,2  535,9  

2011  535,3  532,6  

2012  535,3  536,4  

2013  534,8  531,8  

2014  534,6  536,6  

2015  534,8  534,9  

2016  534,6  534,1  

2017  535,2  537,3  

2018  534 ,9  534,0  

 
In 2019 is voor het eerst de eindtoets van AMN afgenomen. Deze toets sluit aan op de toets óAansluitingô 
van AMN die de kinderen in groep 7 hebben gemaakt. We zien dat de scores die de kinderen in groep 7 

hebben behaald voor een groot deel overeenkomen met de scores die de kinderen nu met de eindtoets 
hebben gehaald.  

 

Schooljaar  Ondergrens 
schoolgroep  

Schoolscore  

2019  388  425.5  

2020  *  *  

        
        * i.v.m. Corana heeft de toets niet plaatsgevonden.  
         
        Overgang naar het Voortgezet Onderwijs   
 
        In groep 7 krijgen de leerlingen een richtinggevend advies voor het Voortgezet Onderwijs, mede gebaseerd  
        op de resultaten  van de AMN toets ñAansluitingò. 
        Op basis van alle beschikbare gegevens (LOVS, SCOL, HGPD) wordt in groep 8, in het eerste stuk van het  
        schooljaar, het voorlopig advies gegeven. Halverwege het schooljaar komt het definitief advies. Hiermee  
        kunnen ouders hun kind aanmelden bij het Voortgezet Onderwijs. Alle benodigde gegevens worden via  
        het programma LDOS uitgewisseld met het V.O.  
        Zowel basisschool als V.O. kunnen initiatief nemen om het een en ander mondeling toe te l ichten als dit  
        in het belang van de leerling is.  
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Schooladviezen  

In onderstaande kolom ziet u een overzicht van de verwijzingen naar de diverse brugklassen van de 
afgel open jaren.  
 2020 2019 2018  2017 2016 2015 2014 

Praktijkonderwijs    2     

VMBO-basis/kader met 
LWOO 

  1 1 1 2 1 

VMBO-basis/kader  1 1     1 

VMBO kader - theoretisch  4 9 8 9 9 8 7 

VMBO Theoretisch/Havo  18 9 9 12 11 10 6 

Havo/VWO  6 1 6 5 6 5 5 

VWO 1 10 2 3 3 4 6 

Totaal aantal leerlingen  30 30 28  30 30 29 26 

 

Evaluatie schooljaarplan 2019 - 2020 / Opstellen Schooljaarplan 2 020 - 2021  
 

Elk jaar wordt in mei tijdens een studiedag met het team de schoolontwikkeling van het lopende schooljaar 
geëvalueerd. Tevens wordt op deze dag de inhoud van het nieuwe schooljaarplan vastgesteld. De inhoud 
voor dit nieuwe plan wordt gebaseerd op  
*  De evaluatie van het lopende  schooljaar  

*  Voornemens  uit het vierjarig  schoolplan  
*  Voornemens  vanuit het strategisch beleidsplan van  Fortior  
*  Lopende  ontwikkelingen  

*  Wensen  vanuit het team of het  schoolmanagement  

 
Beide plannen liggen op school ter inzage.  

 
 

Op onderzoek  in de Romeinenweerd.  
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Organisatie  
 

Binnen onze school kennen we de volgende functies c.q. taken:  

o directeur  

o teamleider (o.a. intern  begeleider)  
o groepsleerkracht  
o remedial  teacher  
o onderwijsassistent  
o vakleerkracht  gymnastiek  
o vakleerkracht  tekenen  

o leerkrachten met een  specialisme  

o informatie -  en communicatietechnoloog  <> invoeren en stroomlijnen van 21 e eeu wse  
            vaardigheden  

o schoolcoach     <> begeleiden van leergemeenschappen  
            (opleidingsschool)  

o taal en  lezenspecialist    <> leesbevordering en uniformiteit in de aanpak  
            van begrijpend lezen  

o specialist  meer -begaafden   <> structureel aanbod voor leerlingen die meer  

             aan kunnen  
o rekenspecialist     <> school -breed aandacht voor ondersteunende  

           aanpak naast rekenmethode (o.a. automatiseren)  
o trainer  SoVa     <> begeleiding van leerlingen op soc. -emot. gebi ed 

o administratief  medewerkster  
o vrijwilligers  

o interieurverzorg(st)er  

De directeur vormt samen met de teamleiders het managementteam van de school. De directeur is 
eindverantwoordelijk voor alle zaken, maar delegeert een aantal onderwijskundige en organisato rische 

zaken naar de teamleiders. Dit schept extra mogelijkheden voor overleg in kleinere groepen 
(bouwoverleg) en voor onderwijskundige vernieuwingen die dicht bij de leerkrachten staan. Tevens 
ondersteunen de teamleiders de leerkrachten bij het realisere n van extra leerlingenzorg, zowel van 
kinderen die moeite hebben met leren of niet lekker in hun vel zitten als van kinderen die veel meer 
aankunnen.  

 

De groepsleerkrachten zijn in eerste instantie verantwoordelijk voor goed onderwijs en het welbevinden 

van de kinderen van hun groep. Daarnaast zorgen zij er samen met het managementteam voor, dat de 

school als geheel goed draait. De vakleraren gymnastiek en tekenen waarborgen een goede kwaliteit van 
deze vakken. Deels door het geven van lessen, deels door he t ondersteunen van de leerkrachten om hun 
eigen mogelijkheden te ontwikkelen.  

 
Op onze school werkt een remedial teacher. Zij ondersteunt kinderen die moeite hebben met bepaalde 
vakken. Deze kinderen krijgen extra begeleiding in een kleine groep. De remedi al teache r wordt 

aangestuurd door de teamleiders.  
 

De ICT -er is verantwoordelijk voor de aansturing van allerlei zaken rondom het computeronderwijs. De 
taak van de schoolcoach is vnl. gericht op de organisatie en begeleiding van de studenten. De leesspecialist 

zet zijn ervaring schoolbreed in om het leesonderwijs te stimuleren/verbeteren. Voor meer -  en 
hoogbegaafde kinderen hebben we een collega in huis die zich hierin gespecialiseerd  heeft.  

 

De administratief medewerkster ondersteunt management en leerkrachten (schoolgids, nieuwsbrief, in -  en 
uitschrijven leerlingen etc.)  

 

We hebben drie vrijwilligers die voor team en kinderen allerlei ondersteunende taken verrichten. Denk 
hierbij met name aan conciërge -  en onderhoudstaken.  

Drie interieurverzorg er(st)ers zorgen ervoor dat de kinderen en leerkrachten dagelijks in een schone 
omgeving kunnen werken.  
 
In de loop van een schooljaar wordt er vaker een beroep gedaan op ouders ter ondersteuning van 
het onderwijsleerproces of hulp bij activiteiten. Dit is  groep specifiek, en de ouderbegeleiding wordt 
door de groepsleerkracht gevraagd. Alle ouderhulp vindt plaats op aanwijzing en onder 
verantwoordelijkheid van de leerkracht.  
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Stichting  Fortior,  Stichting  voor  katholiek  en  protestants - christelijk  primair  onderwijs   

Fortior  ñPassie voor  talentò  
   

De Stichting  Fortior  is een  stichting  voor  14  basisscholen.   
13  katholieke  scholen,  1 school  voor  protestant -christelijk  onderwijs.   
13  reguliere  basisscholen,  1 school  voor  Speciaal  Basisonderwijs.   

  

330  personeelsleden  verzorgen  het  onderwijs  voor  ongeveer  2600  kinderen.   
  

Fortior  leerkrachten  begeleiden  de leerlingen  tot  zelfbewuste  en gelukkige  jonge  mensen  die  succesvol  zijn  in  
het  voortgezet  onderwijs  en met  elkaar  de verantwoordelijkheid  nemen  voor  een  gezonde  toekomst.   

  
Dat  is een  stevige  ambitie  waarbij  de Stichting  Fortior  haar  personeelsleden  goed  faciliteert.   

  

Bij  het  aanbod  staat  de vraag  van  het  kind  centraal.  De vragen  en behoeften  van  kinderen  verschillen.  Daarom  
verschillen  ook  de Fortior -scholen.   

  
De kernwaarden  van  de stichting:  gezien  en gehoord  worden,  ruimte  geven  en nemen,  gezamenlijke  
gedragenheid  en verantwoordelijkheid  vindt  u in  alle  scholen  in  al  ons  handelen  terug.   

  
Fortior  scholen  maken  op  haar  eigen  manier  werk  van  Eigenaarschap,  Samenwerking  en Eigentijds  

Onderwijs.  In  het  strategisch  beleid  van  de stichting  en de schoolplannen  van  de scholen  zijn  deze  
uitgangspunten  uitgewerkt.   

  
Fortior  biedt  kwalitatief  sterk  onderwijs  in  een  inspirerende  omgeving  waarin  iedereen  zichzelf  mag  zijn.  Fortior  
maakt  werk  van  passend  onderwijs  en goede  leeropbrengst en voor  alle  kinderen.   
De ontwikkeling  van  toekomstgerichte  vaardigheden,  probleem  oplossen,  samenwerken,  creativiteit  en 

omgaan  met  moderne  ict  middelen  passen  hierin.   
  

Fortior  scholen  vinden  het  belangrijk  dat  een  kind  plezier  heeft  in  het  samen  leren  en ontwikkelen.   
Onze  leerkrachten  werken  vanuit  passie  en inspiratie.   

  
Stichting  Fortior  voldoet  aan  de nieuwe  AVG-wetgeving.  Op onze  website  www.fortior.nl  staat  hoe  de 
stichting  informatiebeveiliging  en pr ivacy  gestalte  geeft.    

 

Fortior  hanteert  hiervoor  onderstaande  documenten:   
-  Privacyreglement   
-  Informatiebeveiliging  en privacy  beleid   
-  Protocol  beveiligingsincidenten  en datalekken   
-  Fortior  gedragscode   
-  Verwerkersovereenkomsten  met  leveranciers  die  persoonsgegevens  van  Fortior  medewerkers  of leerlingen  

verwerken.   
  

Stichting  Fortior  werkt  met  een  professioneel  College  van  Bestuur.   
Voorzitter  College  van  Bestuur  is:   

¶ De heer  drs.  P.H.M.  van  Eijk   
  

Het  toeziend  houdend  orgaan,  de Raad  van  Toezicht  bestaat  uit:   

¶ De heer  A.J.A.  Eikenboom  MBA,  voorzitter   

¶ De heer  J.W.P.  Meulekamp  RA RC, lid   

¶ De heer  drs.  H.G.A.M.  Janssen,  lid   

¶ Mevrouw  drs.  M.A.H.  Kremers,  lid   

¶ Mevrouw  mr.  A.H.J.  in  ôt Zandt,  lid   
  

Adres  College  van  Bestuur:   
Stichting  Fortior   
Postadres:  Postbus  680,  5900  AR  Venlo   
Bezoekadres:  Wylrehofweg  11,  5912  PM  Venlo   
Telefoonnummer:  077 -3210002   

E-mailadres:  info@fortior.nl   
Website:  www.fortior.nl   
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http://www.fortior.nl/
https://fortior.nl/bestanden/607/_2018-05-16-Fortior-privacyreglement.pdf
https://fortior.nl/bestanden/607/_2018-05-16-Fortior-privacyreglement.pdf
https://fortior.nl/bestanden/610/_2018-05-16-IBP-beleid-20.pdf
https://fortior.nl/bestanden/610/_2018-05-16-IBP-beleid-20.pdf
https://fortior.nl/bestanden/609/_2018-05-16-Protocol-beveiligingsincidenten-en-datalekken.pdf
https://fortior.nl/bestanden/609/_2018-05-16-Protocol-beveiligingsincidenten-en-datalekken.pdf
https://fortior.nl/bestanden/608/_2018-05-16-Fortior-Gedragscode.pdf
https://fortior.nl/bestanden/608/_2018-05-16-Fortior-Gedragscode.pdf


 

I dentiteit  en  relatie  schoolplan  met  strategisch  beleidsplan  Fortior   
 
Stichting  Fortior  verzorgt  katholiek  en protestants -christelijk  onderwijs  en speciaal  basisonderwijs  in  de 

stadsdelen  Arcen,  Lomm,  Velden  en Venlo  van  de gemeente  Venlo.    

Wij  zijn  een  onderwijsstichting  met  een  open  identiteit.  Fortior  werkt  vanuit  een  gemeenschappelijke  visie  op  
waarden  die we  kinderen  willen  meegeven,  zoals  saamhorigheid,  naastenliefde,  solidariteit,  rechtvaardigheid  en 
moreel  besef.  Christelijke  tradities,  rituelen  en Bijbelverhalen  kunnen  daarbij  een  belangrijke  rol  spelen.  Fortior  
is zich  ervan  bewust  dat  we  leven  in  een multiculturele  samenleving,  staat  open  voor  alle  leerlingen,  ongeacht  
herkomst  en overtuiging,  en besteedt  ook  aandacht  aan  andere  geloven  en andere  levensovertuigingen.   
Op dertien  scholen  voor  regulier  basisonderwijs  en een  voor  speciaal  basisonderwijs  verzorgen  we  met  266  
medewerkers  passend  onderwijs  aan  2.426  kinderen  van  vier  tot  dertien  jaar.  Fortior -scholen  kenmerken  zich  

door  sterk,  eigentijds  onderwijs  van  hoge  kwaliteit,  met  bovengemiddelde  opbrengsten  op  de basisvaardigheden.  
We denken  groot  en hebben  oog  voor  details,  we  maken  tastbaar  waarin  we  geloven.    
Fortior  is vitaal,  bruist  van  energie  en inspiratie  en we  durven  nieuwe  zaken  te  proberen.  We zoeken  daarbij  de 
balans  tussen  de realiteit  van  vandaag  en de werkelijkheid  waarnaar  we  streven . Vanuit  de ontwikkelbehoeften  
van  leerlingen  werken  we  aan  het  onderwijs  van  morgen.  We bieden  ruimte  voor  kinderen  en medewerkers  om  
hun  talenten  te  ontwikkelen  en benutten.  We versterken  competenties  en trots  van  medewerkers  en we  zijn  
herkenbaar  als  aantrekkelijk  onderwijsmerk  voor  ouders  en ketenpartners  met  wie  we  nauw  samenwerken.   

 

Relatie schoolplan en  strategisch  beleidsplan Fortior  
Onze  school  maakt  deel  uit  van  de Stichting  Fortior.   
Op Stichtingsniveau  werken  we  op  basis  van  een  gezamenlijk  str ategisch  beleid  aan  doelstellingen  die  de scholen  
versterken  in  de ontwikkeling  van  hun  concepten.   
Het  strategisch  beleid  ô20-ô24 kent  3 speerpunten:   

-  Eigenaarschap   
-  Samenwerken   
-  Eigentijds   
Op basis  van  de doelgroep  van  onze  school,  de vragen  van  onze  kinderen  geven  wij  binnen  onze  school  deze  
themaôs concreet  vorm  en inhoud.   
De professionele  ontwikkeling  van  onze  personeelsleden  wordt  afgestemd  op  de inhoudelijke  ontwikkeling  van  
onze  school.   

In  de gesprekscyclus  bestaande  uit  functioneringsgespr ekken  en beoordelingsgesprekken  alsmede  de 
persoonlijke  ontwikkelplannen  voor  de personeelsleden  maken  we  hier  gericht  werk  van.    
Binnen  onze  school  krijgt  het  ondersteuningsbeleid  in  ô20-ô21 op de volgende  manier  inhoud  en ontwikkeling :  
¶ Naast de reguliere leerstof krijgen leerlingen de mogelijkheid om zich te ontwikkelen op kunstzinnig en 

cultureel gebied.  
¶ Dagelijks wordt gebruik gemaakt van digitale ondersteuning. Zowel leerkrachten als leerlingen dienen 

voldoende ICT -vaardig te zijn.  
¶ Leerlingen zijn doelgericht en betekenisvol bezig met de leerstof. Groepsoverstijgend werken en eigenaarschap 

zijn hier een onderdeel van.  

Binnen  onze  school  zijn  in  ô20-ô21 de volgende  themaôs uitgangspunten  in  het  personeelsbeleid  en het  
professionaliseringsbeleid :  
¶ 21 e eeuwse  vaardigheden  
¶ Kunst  en cultuur  
¶ Lezen  
¶ Meer -  en Hoogbegaafdheid  
¶ Rekenen  
¶ Wereldoriëntatie  en techniek  

In  het  schooljaar  ô19-ô20 hebben  de volgende  onderwijskundige  ontwikkelingen  en professionele  
ontwikkelingen  tot  de onderstaande  resultaten  en opb rengsten  geleid:  
¶ Leesbevordering: op de Monitor De Bieb op School is een groei te zien in leesplezier en lees bevorderende  

activiteiten.  
¶ 21 e eeuwse vaardigheden: er is ervaring opgedaan met het werken met thuistaken en met Teams Office 365.  
¶ Meer -  en Hoogbegaafdheid: een eerste oriëntatie op het werken met Acadin heeft plaats gevonden.  
¶ Rekenen: er is een doorgaande lijn ñautomatiserenò ingezet. In de groepen 1 t/m 4 wordt structureel met de 

materialen van Met Spro ngen Vooruit gewerkt.  
¶ Wereld oriëntatie : een eerste selectie betreffende een nieuwe methode van Natuur & Techniek heeft plaats 

gevonden.  

Onze  school  hecht  veel  waarde  aan  goede  kwaliteitszorg.  We maken  werk  van  kwaliteitszorg  door  systematisch  
onze  doelen  en opbrengsten  te  evalueren  en met  elka ar  te  bespreken.  We vinden  het  belangrijk  onze  doelen  en 

resultaten  te  verantwoorden.  Dat  doen  we  o.a.  in  gesprek  met  de medezeggenschapsraad,  het  bestuur,  de 
inspectie  en stakeholders.   
Ook  hechten  we  in  dit  kader  veel  waarde  aan  de ouder - , leerling -  en m edewerkers  tevredenheidsonderzoeken  
die  we  afnemen.  Voor  verdere  schoolontwikkelingen  verwijzen  we  naar  het  schoolplan  2020 -2024  en de 

bijbehorende  jaarplannen.  Deze  liggen  op  school  ter  inzage.  
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Beschrijving van het huidige schoolgebouw  
 

Het schoolgebouw is in 1978 gebouwd. In het voorjaar van 2008 heeft een rigoureuze verbouwing 
plaatsgevonden om het gebouw passend te maken voor het hedendaagse onderwijs. Met name de centrale 

ruimten zijn door het verplaatsen van enkele muren en toiletten anders ingericht. De groepen hebben meer 
werkruimte direct buiten het lokaal gekregen. Middel s dubbele deuren wordt deze werkruimte met het 
klaslokaal verbonden. In 2016 volgde een grote renovatie waarbij dak, de gevels, de installaties en de 
leslokalen een grote beurt kregen en ook het binnen schilderwerk kreeg een nieuwe kleur. Het gebouw telt 

10 groepslokalen, waarvan er drie zijn ingericht als kleuterlokaal. We hebben een apart omheind plein voor 
de kleuters en een plein voor de oudere leerlingen. Ook al staat de school aan de rand van de binnenstad, 
we hebben een prachtig stukje natuur om de s chool met een vijver en de oude 'Panhuismolen'.  

 
De verschillende ruimten 
Lokalen 1 t/m 10  
De speelzaal  

Een kleine gymzaal, waarvan voornamelijk de groepen 1/2 gebruik  maken.  

De hal  

o De hal wordt intensief voor het onderwijs ingezet. We hebben hiervoor drie  ruimten. In de 
Toneelkeuken wordt vooral door kleine groepjes dan al niet onder begeleiding van leerkrachten, 
ouders of stagiaires gewerkt. In PC Palace wordt vooral aan de PCôs of in groepjes gewerkt. In de 
PomPom kamer werken de kleuters met de PCôs, ook is er een rekenhoek voor de kleuters 
gesitueerd.  

o De Toneelkeuken (grote hal) wordt ook gebruikt bij vieringen en overblijven.  
De RT-kamer  
In deze ruimte krijgen kinderen individueel of in kleine groepjes extra instructie.  

Tevens is hier de orthotheek ing ericht. Hierin staat allerlei achtergrondinformatie, maar ook lesmateriaal 
voor kinderen en leerkrachten.  
Ruimte  teamleider onderbouw en bovenbouw  De 

teamkamer  

De directiekamer  
De kopieerruimte  
Een invalidentoilet   

 

 

Sinterklaas is bij ons op bezoek geweest!  
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Groepen en inhouden  
 

De leerlingen zijn ingedeeld in jaargroepen. We werken met homogene en combinatiegroepen. De groepen 

1 en 2 zijn altijd gecombineerd. Vanaf groep 3 hebben we homogene groepen. Dat wil zeggen dat 
leerlingen van ongeveer dezelfde leeftijd bij elkaar in een klas zitten. Indien de groepsgrootte het niet 

toelaat, stappen we over op combinatiegroepen. We hanteren hierbij voor de groepsgrootte geen hard 
getal. Groepsgrootte en  samenstelling (zorgvraag) zullen kritisch bekeken worden.  

 
De groepen 1 t/m 8 zijn onderverdeeld in twee bouwen:  

De onderbouw:  groep 1 t/m 3 

De midden  /bovenbouw:  groep 4 t/m  8.  

De leerlingen in onze school zitten meestal in werkgroepjes bij elkaar. Wanneer het nodig is, zoals bijv. bij 
het maken van toetsen, worden de tafeltjes los van elkaar opgesteld.  

 

Het vakkenpakket  
Groep 1 -  2 

Kringgesprekken, themaôs Trefwoord, verhalen, voorlezen/vertellen, boekpromotie, muziek, expressie, spel 
en beweging, w erken in hoeken, werken met ontwikkelingsmateriaal, verkeersonderwijs, voorbereidend 
schrijfonderwijs, voorbereidende rekenactiviteiten, voorbereidende taalactiviteiten, werken met de 

computer, sociale vaardigheden, computeronderwijs, techniektorens en han dvaardigheid.  

 
Groep 3 -  4 

Kringgesprekken, themaôs Trefwoord, taal/lezen, rekenen, wereldori±ntatie, verkeersonderwijs, 
spreekbeurten, boekbespreking, techniektorens, natuuronderwijs, schrijven, tekenen, handvaardigheid, 

muziek, bewegingsonderwijs, social e vaardigheden, computeronderwijs en werken met de computer.  
 

Groep 5 -  8 

Kringgesprekken, themaôs Trefwoord, taal/lezen, spreekbeurten, boekbespreking, rekenen, aardrijkskunde, 
geschiedenis, verkeersonderwijs, lessen studievaardigheid, natuuronderwijs, sc hrijven, techniektorens, 
tekenen, handvaardigheid, muziek, bewegingsonderwijs, computeronderwijs typecursus (gr. 6) en Engels 
(gr. 7 -8).  

 
Het onderwijs in de groepen 1 en 2  

De School aan de Vijver heeft er voor gekozen om de aanpak van de kinderen in de kl eutertijd te laten 
verschillen van die van de andere groepen, omdat het lesgeven aan kleuters een zeer specifieke 
onderwijsvorm is. In groep 1 is veel aandacht voor gewoontevorming en regelmaat. Leren gebeurt vooral 

door spelen. De schooldag begint met ver tellen en zingen in de kring. Na die kring wordt er gespeeld en 

gewerkt aan tafels met het (fijnere) ontwikkelingsmateriaal, met constructie -  of grootmateriaal op de grond 
en maken we gebruik van spel in daarvoor ingerichte hoeken. De kinderen kunnen kieze n uit bijv. de 
bouwhoek, huishoek, sensomotorische hoek, verfbord, lees -  schrijfhoek, knutselhoek, 
ontwikkelingsmaterialen of de computer. In de speelzaal wordt bewegingsonderwijs gegeven. Verder wordt 
de speelzaal ook gebruikt voor muziek, dans en de werk vorm "speelmat", waarbij kinderen van de groep 1 
en 2 met groot materiaal werken onder begeleiding van enkele ouders. Verder besteden we elke dag 
aandacht aan het zingen van liedjes, het ontwikkelen van maat -  en ritmegevoel en het leren omgaan met 

muziekin strumenten.  
Op het aparte (achter) -kleuterplein wordt veel aandacht besteed aan samenspel. Observeren is een van de 
belangrijke taken van leerkrachten in de onderbouw. Uit deze observaties weten we wat de volgende stap 
is die we kleuters kunnen aanbieden. Hiervoor gebruiken we o.a. het leer lingvolgsysteem . De vorderingen 
worden met de betreffende ouders/verzorgers besproken op de tien -minuten/ouder -  gesprekken. Onze 
uitdaging binnen ons lesaanbod is om de kleuters te helpen zichzelf te helpen. Oftewel: 'wat  je zelf kunt, 

mag je zélf doen'. Zo vergroten we de zelfstandigheid en het zelfvertrouwen van de jonge kinderen. Wij 
stimuleren, activeren en motiveren de kleuters om steeds nieuwe ontdekkingen te doen met alle 

materialen die zich in de kleutergroepen bev inden. Veel kleuters zitten twee tot drie jaar in een 
kleutergroep. Dit is afhankelijk van hun geboortedatum en hun aard en aanleg. Bij de oudere kleuters 
hebben we een meer sturende rol in het maken van keuzes en omgaan met materialen. Diversiteit in 
kenn en en kunnen blijft bestaan. Voor leerlingen van groep 2 worden (speelse) uitdagende activiteiten 
aangeboden die voorbereiden op het leren lezen, rekenen en schrijven in groep 3. We proberen zoveel 

mogelijk af te stemmen op het niveau van het kind.  
Het onderwijs in de groepen 3 t/m 8  

In groep 3 beginnen de kinderen met aanvankelijk lezen, schrijven en rekenen. Omdat net als in de 

kleuterjaren de leerlingen niet allemaal hetzelfde kennen en kunnen, wordt er waar mogelijk 
gedifferentieerd gewerkt. De lesst of is zo ingedeeld dat elk kind na klassikale instructie zelf aan het werk 
kan en in de gestelde tijd de opdracht met of zonder hulp tot een goed einde kan brengen. Kinderen die 
sneller kunnen werken krijgen extra opdrachten binnen de gestelde taak. In gro ep 3 wordt tijdens het 
zelfstandig werken met dagtaken gewerkt. Dit wordt richting groep 8 uitgebouwd naar weektaken.  
Afhankelijk van de inhoud kunnen de kinderen de opdrachten individueel dan wel in tweetallen of groepjes 
maken.  
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Methode Trefwoord  

De dag beginnen we meestal in de kring. De methode "Trefwoord" is enkele keren per weer hiervoor de 
leidraad. Het aanbod is divers: een Bijbelverhaal, normen en waarden, relaties, etc. De leerkrachten 

kunnen deze methode als ondersteuning gebruiken bij de lessen. Kerst en Pasen komen in deze methode 
schoolbreed en uitgebreid in projectvorm aan bod. Alle groepen leveren een bijdrage aan de gezamenlijke 
viering.  

 
Communie groep 4 / Vormsel groep 8  

Voor rooms -katholieke leerlinge n bestaat de mogelijkheid deel te nemen aan de lessen voorbereiding op de 

Eerste Heilige Communie en het Vorm sel. In overleg met  betrokken leerkrachten, ouders en pastoor 
worden deze lessen ingepland. Deze lessen worden buiten de reguliere lestijd gegeven in een ruimte 
binnen de school. Heeft jullie kind de leeftijd om hieraan deel te nemen en zijn jullie lid van de rooms -
katholieke kerk, dan krijgen jullie te zijner tijd hierover nader bericht.  

 
Rekenen  

We proberen de basisvaardigheden te automatiseren. We  stimuleren de kinderen om met verschillende 
oplossingsmethodes te werken. Met allerlei verschillende en uitdagende materialen kunnen de kinderen 
zich de betreffende rekenstof eigen maken. Voor rekenen maken we gebruik van de methode ñWereld in 
getallenò. Naast de methode gebruiken we ook óMet sprongen vooruitô. 

 
Taal  

We besteden aandacht aan het correct leren schrijven, het spreken en luisteren en het onder woorden 
brengen van een eigen mening. We werken nu een aantal jaren met de methode Taal Actief versi e 4. Een 
zeer complete methode met voldoende differentiatiemogelijkheden en veel aandacht voor woordenschat.  

 

Lezen  

In groep 3 wordt het leesproces aangeleerd met behulp van Veilig Leren Lezen. Bij deze methode hoort, 
naast de leesboekjes en werkboekjes, ook een uitgebreide speelleesset. De kinderen maken een 
ontwikkeling door van aanvankelijk lezen tot gevorderd lezen. Die geven we weer in de AVI niveaus start 

-  plus. Naast het technisch lezen besteden we in de groepen 4 -8 veel aandacht aan het begrijpend  lezen 
en informatieverwerking. Dit middels d e methodes Nieuwsbegrip en Blits.  

 
Wereldoriëntatie  

Onder wereldoriëntatie verstaan we de vakgebieden aardrijkskunde, natuuronderwijs en geschiedenis, die 
sterk met elkaar verweven zijn. Geleidelijk maken de kin deren kennis met een steeds groter wordende 

belevingswereld. De gebruikte methoden zijn: Geschiedenis ñBrandaanô, natuur ñNautò en voor 

aardrijkskunde zijn we afgelopen schooljaar overgestapt op een volledig digitale methode ñBlinkò. 
 

Verkeer  

Verkeersonder wijs hoort niet alleen in de klas, maar ook daarbuiten. Het is belangrijk dat kinderen hun 

verkeerservaring in een veilige omgeving opdoen. Daarom doet onze school mee met het project Veilige 

Schoolomgeving, waarbij de VVN de verkeersproblematiek die door ouders, school en leerlingen ervaren 

wordt onder de loep neemt. In dit traject wordt aandacht geschonken aan gedrag, educatie, infrastructuur 

en handhaving, waarbij de focus vooral ligt bij haal -  en brenggedrag en voorbeeldgedrag van ouders. De 

school heef t een verkeerswerkgroep en verkeerscoördinatoren, Jacqueline Muijselaar en Jennyfer Ludewig, 

die verschillende acties coördineren, zoals ANWB Streetwise en deelnemen aan het overleg van VEBO 

(Verkeer Educatie Basis Onderwijs). In groep 7 vindt het theoreti sch en praktisch verkeersexamen plaats. 

Deze aanpak omtrent verkeer heeft als resultaat opgeleverd het verkeersveiligheidslabel ñSchool op Seefò. 

 

Bewegingsonderwijs  

Tijdens de gymlessen worden de kinderen gestimuleerd zich op motorisch gebied naar eigen m ogelijkheden 

verder te ontwikkelen. Hierbij wisselen technische vaardigheden en spelvormen elkaar af. De 
gymnastieklessen worden gegeven op woensdag en vrijdag in de gymnastiekzaal van de St. Martinusschool 
aan de Prinses Beatrixstraat te Venlo (bij het Ro sarium ). De gymlessen van de groepen 3 -8 worden 
gegeven door de vakleerkracht gymnastiek , of de groepsleerkracht . De groepen 1 en 2 hebben iedere dag 
de mogelijkheid om in de speelzaal te gymmen.  

 
Schrijven  

Met het schrijfonderwijs willen we bereiken dat de leerlingen een vlot en duidelijk eigen handschrift 
ontwikkelen. Hiervoor gebruiken we de methode òPennestrekenò. In de onderbouw leren we de kinderen 
een licht hellend schrift. In groep 3 en halverwege groep 4 wordt nog met potlood geschreven, daarna 
kr ijgen ze een inkt/rollerpen.  
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Schoolgids 2019-2020 

Expressie - activiteit  

In elke groep wordt les gegeven in muziek, tekenen, knutselen en dramatiseren.  
Twee keer per jaar wordt een 'Klein Theater' georganiseerd. Kinderen verzorgen dan voor hun eigen bouw 

individueel of in groepjes een optreden. Aan het einde van het schooljaar hebben we groot theater. Dan 
zijn de optredens voor de hele school.  

 

Kunst en Cultuur  

Het is belangrijk dat kinderen ook in contact komen m et verschillende vormen van cultuur. Denk hierbij 
aan dans, muziek, theater en beeldende vorming. Hiervoor onderhouden we contacten met verschillende 
culturele instellingen binnen en buiten Venlo. Om te waarborgen dat alle kinderen tijdens hun 
basisschoolp eriode met alle disciplines meerdere malen in aanraking komen, hebben we hiervoor een 

meerjarenplan opgesteld.  
 

Computers  

Als ondersteuning van diverse lessen wordt gebruik gemaakt van de computer. De leerlingen van groep 3 

oefenen hun woordjes met het com puterprogramma behorende bij de nieuwe Veilig Leren Lezen -methode. 
De leerlingen van de groepen 4 tot en met 8 oefenen o.a. spelling, rekenen en topografie. In de 
bovenbouw wordt de computer ook intensief gebruikt bij het maken van werkstukken. Tevens kunn en ze 
van de computereilanden in de hal gebruik maken. De laptops voor de groepen 3 -8 zitten in opbergkisten 

in de Toneelkeuken. De groepen 1/2 hebben  compu ters in de klas ter beschikking, en op de gang bij de 
kleuterlokalen.  
 

Typecursus  

In groep 6 kunnen de kinderen onder schooluren deelnemen aan een typecursus (10 -vingers -blind). 
Aangezien ouders voor deze cursus moeten betalen, is deelname geheel vrijblijvend.  

 

Muziekproject 2018 - 202 1  

In de periode 2018 -2020 maken we gebruik maken van de 
muziek - impulsre geling. Middels deze regeling krijgen we 
middelen en ondersteuning om het muziekonderwijs bij ons 

op school een extra impuls te geven en naar een hoger plan 
te tillen.  

 
Gedurende deze drie jaren zal een gedeelte van de 

muzieklessen verzorgd  worden door een 
muziekleerkracht.  

Onze leerkrachten draaien deze lessen mee en voeren de week erna de muziekles (met inhoudelijke input 
van de vakleerkracht) zelfstandig uit. Deze opzet geldt met name voor de groepen 1 tot en met 4.  
Voor de groepen 5 tot en met 8 wordt een muziekproject van 8 -10 weken aangeboden waarbij 
muziekinstrumenten en het bespelen ervan centraal staan. De groepsleerkracht neemt ook deel aan deze 
door de vakleerkracht verzorgde lessen De overige muzieklessen geven de leerkrachten zel f mede aan de 
hand van onze eigen digitale muziekmethode ñeigenwijsò. Vraag gestuurd kan hier ook ondersteuning bij 
geboden worden.  

 

De themaôs over de 8 leerjaren zijn: 

Groepen  1-2:  Muziek en Beweging 
Groep  3:  Muziekklup  
Groep  4:  Muziekbende (Algemene Mu zikale  Vorming)  

Groep  5-6-7 Instrumentenbende (blaasbende, accordeonbende, 
ukelelebende, Toetsenbende, percussiebende, 

zangbende,  strijkbende)  
Groep  8:  Schrijf je eigen popsongò of EHBE (Eerste Hulp Bij  

Eindmusicals)  

 

De uitvoering van deze impulsregeling zal in samenwerken met ñArt4u 

ï kunsteducatieò plaatsvinden.  
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Zorgstructuur  
Zodra de kinderen onze school bezoeken, hebben wij als school de 'zorg' voor deze kinderen. Deze zorg is 

een grote verantwoordelijkheid die op een zo goed mogelijke manier door ons wordt gedragen. leder kind 
is uniek, ieder kind komt uit een andere gezinssituatie waarin bepaalde normen, waarden, regels en 
afspraken gelden in de omgang met elkaar. Elk kind hee ft zijn eigen talent en ontwikkelingsniveau. Het 

inspelen op de verschillen tussen kinderen is een onderdeel van onze zorg voor deze kinderen. Op al die 
verschillen moet de school attent zijn.  

 
De ontwikkeling van de kinderen volgen: Cito en Scol  

Naast het  dagelijks volgen van de ontwikkelingen van de kinderen door observatie en het beoordelen van 
het werk worden de ontwikkelingen van alle kinderen op school twee tot drie keer per schooljaar gevolgd 
met behulp van diverse toetsen, die door het CITO ontwikke ld zijn en waarbij de resultaten vergeleken 
kunnen worden met gelijke doelgroepen van heel Nederland.  

 

In de kleutergroepen volgen de leerkrachten de kinderen middels het observatiesysteem van het 
digikeuzebord. Twee keer per jaar worden de kinderen  van de  groepen 2  getoetst op het gebied 
van rekenen en taal.  

In de groepen 3 t/m 8 krijgen de leerlingen toetsen op het gebied van spelling, lezen, begrijpend lezen, 

woordenschat en rekenen. Van al deze toetsen worden zowel groeps -  als ook individuele overzichten 
gemaakt. Deze worden door de leerkrachten tezamen met alle andere relevante gegevens 
(leerlingbespreking, oudergesprek, onderzoek, toets -resultaten, rapporten, enz.) bewaard in het digitale 
leerlingdossier.  

 

De sociaal -emotionele ontwikkeling v an kinderen volgen we door middel van het volgsysteem Scol (Sociale 
Competenties Observatie Systeem). Twee keer per jaar vullen de leerkrachten van de groepen 3 -8 de 
digitale vragenlijst in over elk kind. De kinderen van de groepen 6 -8 vullen ook een leerl ingenvragenlijst in. 
Daarnaast wordt in de groepen 4 -8 twee keer per jaar het sociogram afgenomen. Aan de hand van de 
scores krijgt de leerkracht een goed beeld waar de sterke en aandachtspunten zitten van elk kind 
afzonderlijk en van de groep als geheel. Op basis daarvan kan de leerkracht individuele of groepsacties 
ondernemen. Onze methode ñkinderen en hun sociale talentenò is gekoppeld aan Scol waardoor er heel 

gericht gewerkt kan worden aan de diverse sociale competenties.  
Drie keer per jaar, waarvan tw ee keer na afname van onafhankelijke toetsen, bespreken d e leerkrachten 
samen met de teamleider de resultaten per groep en de vorderingen en ontwikkelingen van alle kinderen 
afzonderlijk.  Deze momenten noemen we de analyse -gesprekken. In aansluiting daarop  volgen twee 

keer per jaar de Max -gesprekken. Tijdens de Max -gesprekken worden de  schoolopbrengsten met een 

externe partij (BCO) besproken met als doel om ons onderwijs continu te verbeteren. Voor specifieke 
vragen kunt u zich wenden tot de Teamleiders.  
Minimaal twee keer per schooljaar ontvangen alle ouders een uitnodiging voor  

10 -  minuten -gesprekken. Hier worden de ontwikkelingen en resultaten van de afzonderlijke kinderen 

besproken.  

Indien daartoe aanleiding is, worden ouders ook tussentijds uitgenodigd voo r een gesprek. Op school 
hebben de leerkrachten de goede gewoonte om ouders meteen te informeren als leerlingen buiten de 
reguliere lessen om, extra aandacht krijgen. Als ouders zelf behoefte hebben aan een gesprek zijn zij 
natuurlijk altijd welkom.   

Tevredenheidsonderzoeken  
Om de zorg in de brede zin van het woord op een verantwoorde wijze vorm te geven, worden 3-
jaarlijks  tevredenheidsonderzoeken afgenomen. In een cyclisch proces komen medewerkers - , ouders -  
en leerling - tevredenheidsonderzoek aan bod. Deze zijn op school aanwezig ter inzage.                      17 .



  

         Speciale zorg voor kinderen met specifieke behoeften  

 

We proberen alle kinderen de zorg te geven die ze nodig hebben.  

Hierbij gaan we te werk via een planmatige aanpak. Tijdens het overleg tussen leerkracht en lteamleider, 
de zgn. analyse gesprekken, worden leerlingen die extra aandacht nodig hebben op een of meerdere 
leergebieden speciaal besproken. De resultaten van de toetsen (o.a. Cito) en de observaties van de 
vorderingen van het kind in de groep; het leergedrag en de resultaten worden zo in kaart gebracht.  

Soms krijgt het kind nog een extra toetsje, afgenomen door de leerkracht of de remedial teacher (RT -er) 
om goed te weten welke (leer) -problemen er zijn. Hierna wordt een plan gemaakt, worden er activiteiten 
gepland, om de leerling zoveel mogelijk op maat te kunnen helpen. Dit plan van aanpak wordt door de 
leerkracht in de groep uitgevoerd, eventueel in samenwerki ng met de remedial teacher/  teamleider.  

Leerlingen, waarbij deze extra hulp niet voldoende is, kunnen besproken worden tijdens de 
leerling -besprekingen met de orthopedagoog van het Begeleidings Centrum  
voor Onderwijs en Opvoeding (BCO). Bij de ze gesprekken zi jn naast de teamleider en de 
groepsleerkracht ook vaak de ouders aanwezig. Indien uw kind in aanmerking komt voor een bespreking 
met het BCO, er sprake is van een leerachterstand en/  of er sprak is van een gedragsprobleem waarbij 
extra begeleiding met een plan van aanpak in de groep nodig blijkt, wordt u hiervan door de 
groepsleerkracht op de hoogte gesteld. De leerkracht zal u dan een keer extra op gesprek vragen om het 

een en ander met u te overleggen.  
 

Extra hulp in onze school kan betekenen dat:  

¶ De groe psleerkracht individueel of in kleine groepjes extra werkt met uw  kind;  

¶ De leerling onder schooltijd speciale ondersteuning krijgt door de remedial teacher/  
onderwijsassistent;  

¶ Er een onderzoek door een medewerker van het BCO  plaatsvindt;  
¶ De leerling onder schooltijd speciale ondersteuning krijgt door de ambulant  begeleider  

¶ Er eventueel verwezen wordt naar het Speciaal Basis Onderwijs (SBO), Speciaal Onderwijs 
(SO) of hulpverlenende instanties zoals bureau  Jeugdzorg.  

 

Handelingsplannen:  

Voor kinderen met speciale zorg schrijven we een handelingsplan (plan van aanpak). Hierin staat beknopt 
wat, hoe en wanneer we de komende periode extra zorg gaan verlenen. Om het aantal individuele 
handelingsplannen te beperken en het overzichtelijk te houden, werken we ook met 
groepshandelingsplannen. De kinderen worden hierbij in vier niveaus ondergebracht en bij elk niveau wordt 

aangegeven welke specifieke aandacht er de komende periode gegeven gaat worden. (plusniveau -  
basisniveau -basisniveau met verlengde i nstructie -eigen leerlijn).  

 

Pluswerk  

Naast de extra zorg die we hebben voor de kinderen die moeite hebben met leren, bieden we ook zorg in 

de vorm van extra uitdaging voor kinderen die het leren erg gemakkelijk afgaat.  

Op het gebied van rekenen en taal wer ken we vanaf medio groep 4 met plusgroepjes onder begeleiding 
van ouders. Daarnaast hebben we ook een projectgroep. Kinderen uit de groepen 6 en 7 die over de volle 
breedte erg goed presteren, krijgen vakoverstijgende stof aangeboden.  
Kinderen uit groep 8 kunnen deelnemen aan het Juniorproject op het Valuascollege of de Masterclass op 

Den Hulster. Hierbij kunt u denken aan een cursus Spaans of Italiaans, sterrenkunde, specifieke 

geschiedenis, een natuurprojecté 
 

Meerbegaafdheid  
Op onze school besteden we i n toenemende mate aandacht aan kinderen die veel meer aankunnen dan hetgeen 
de klas in doorsnee aangeboden krijgt. Deze kinderen hoeven niet persé hoogbegaafd te zijn. We spreken liever 

van meerbegaafden omdat  de doelgroep wat breder is dan enkel de hoogb egaafden.  
Deze extra aandacht kan gestalte krijgen d.m.v. speciale taken in de klas. Door inschakeling van ouders zijn er 

ook groepjes kinderen die buiten de klas werken, de zgn. plusgroepen rekenen en taal en de projectgroep.  
Marga Coenen is de coördinato r meer -begaafden. Zij coördineert de inzet van ouders en helpt ouders en 
leerkrachten bij het uitzoeken en samenstellen van geschikte lesstof. Naast Marga heeft Susan Passon een studie 
afgerond op gebied van hoog -  en meerbegaafdheid. Ook zij houdt zich op de hoogte van de nieuwste 
ontwikkelingen op dit gebied.  
 
Doubleren  

Af en toe komen we tot de conclusie dat alle extra inzet onvoldoende effect heeft. Het kind moet op de 
tenen lopen en het welbevinden komt in het gedrang. Soms nemen we dan in overleg met de ouders het 
besluit om het kind een jaar over te laten doen. Het gebeurt vooral als een kind over een brede lijn achter 

blijft bij de meeste klasgenootjes. Doel van dit extra jaar is, dat een kind daarna meer mogelijkheden heeft 
om de basisschool goed te  doorlopen.  
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Eigen leerlijn  

Ook komt het voor dat we de afspraak maken dat een kind voor een bepaald vak met een aangepast 
programma gaat werken. Het kind kan dan in eigen tempo zich verder ontwikkelen in dat vakgebied. Een 

eigen leerlijn is een uiterste maatregel en zal pas ingezet worden na groep 5. Voor kinderen die een ei gen 
leerlijn krijgen wordt een OPP (ontwikkelingsperspectief plan) opgesteld, dit wordt ook samen met ouders 
besproken halfjaarlijks en geëvalueerd.  

 
Verwijzing naar het Speciaal Basisonderwijs/  Speciaal Onderwijs  

Soms verwijzen we een kind, in overleg met  de ouders, naar het speciaal basisonderwijs. Aan zo'n 
verwijzing is een heel proces voorafgegaan.  

Allereerst bieden we zelf extra hulp. Heeft dit onvoldoende effect dan kan de hulp van het BCO/  
ondersteuningsloket of andere instanties ingeroepen worden.      

Soms moeten er extra testen/onderzoeken afgenomen worden. Aan de hand van de testgegevens volgt er 
een verslag met adviezen voor de ouders en school. Er wordt gekeken naar de (haalbare) mogelijkheden 
voor deze leerling in het basisonderwijs. Soms volgt er een advies voor doorverwijzing naar het speciaal 
basisonderwijs.  

Ouders moeten hiervoor wel toestemming geven en worden vanzelfsprekend volledig meegenomen. Indien 
er verslagen gemaakt worden, zullen deze ook met ouders gedeeld worden.  
Het zorgplan dat wij op school hanteren is afgeleid van het zorgplan van onze stichting. Hieronder kunt u 

lezen hoe de zorg voor uw kind wordt gewaarborgd.  

 

Terugplaatsing vanuit Speciaal Basisonderwijs  

Soms worden er kinderen teruggeplaatst. Dit kan echter alleen indien d e school voor Speciaal Onderwijs 
een positief advies afgeeft dus de overtuiging heeft dat het kind al dan niet onder begeleiding het reguliere 
basisonderwijs weer kan volgen.  

 
 

 
 
 
                                     Groep 7 op de bühne tijdens het JVLK m et een zelfgeschreven liedje.  
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Zorgstructuur ï passend onderwijs  
Vanaf de eerste dag dat uw kind onze school bezoekt hebben wij de ñzorgò voor uw kind. 
Het inspelen op het eigen talent en ontwikkelingsniveau en  de verschillen tussen kinderen is een onderdeel 

van onze zorg. Op al die verschillen proberen we als school attent te zijn.  

 
Schoolondersteuningsprofiel (S.O.P.)  

Iedere school stelt een schoolondersteuningsprofiel op. In dit profiel beschrijft de school welke 

ondersteuning de school kan bieden aan de individuele leerling en hoe deze ondersteuning is 
georganiseerd. Op samenwerkingsverband zijn afspraken gemaakt wat elke school minimaal aan 
basisondersteuning moet bieden. Daarnaast kan de school extra onder steuning bieden. De 
medezeggenschapsraad van de school heeft adviesrecht op het vaststellen van het 
schoolondersteuningsprofiel. Alle schoolondersteuningsprofielen van de scholen in het 
samenwerkingsverband samen zorgen voor een dekkend aanbod, zodat alle leerlingen passend onderwijs 
kunnen krijgen.  

 

Niveaus van ondersteuning  

Basisondersteuning  Niveau 1  Leerkracht verzorgt goed onderwijs aan alle leerlingen.  

Niveau 2  Leer kracht, ondersteund door de teamleider, verleent 

extra zorg a.d.h.v. een handelingsplan.  

Lichte 
ondersteuning  

Niveau 3  Begeleiding op school met externe ondersteuning. Inzet 

Expertise van BCO of ambulante begeleider SBO of 

ambulante begeleider SO.  

Niveau 4  Plaatsing in het Speciaal BasisOnderwijs  

Zware 
Ondersteuning  

Niveau 5 Plaatsing in het Speciaal Onderwijs  

 

Leerlingondersteuning binnen Fortior 

Niveau 1  

De school biedt basiszorg: de school volgt systematisch de ontwikkeling van alle kinderen en biedt 
passende ondersteuning, op het gebied van rekenen en wiskunde, technisc h lezen, begrijpend lezen, 
spelling, sociaal -emotionele ontwikkeling en gedrag.  

 
Niveau 2  

Wanneer de leerkracht specifieke vragen heeft in de basiszorg van een ki nd kan hij binnen school de 
teamleider/intern begeleider raadplegen.  

Een teamleider/intern begeleider ondersteunt leerkrachten bij het bieden van ondersteuning  op maat. De 
teamleider/intern begeleider onderhoudt contacten met externe hulpverleners. De leerkracht is voor de 
ouders het eerste aanspreekpunt.  

 

Niveau  3  

Wanneer de zorgen groter worden heeft de school de mogelijkheid om deze samen met ouders te 

bespreken met een orthopedagoog van BCO-onderwijsadvies . Om de kern van de problematiek en concrete 
handelingsafspraken te kunnen maken vult school samen met ouders  een HGPD (Handelings Gericht  Proces 

Diagnostiek) in. Dit geeft een overzicht en inzicht op de problematiek, wat leidt tot een plan van aanpak 
(uitzicht).  
Dit plan wordt ondertekend door ouders.  

De school heeft ook een aantal andere mogelijkheden om extern  advies in te winnen bijvoorbeeld: GGD 

(schoolarts), Bureau Jeugdzorg, ambulant begeleider (ABôer). Voordat een ambulant begeleider voor een 
leerling in actie kan komen moet een speciaal toewijzingstraject via de bovenschoolse 
onde rsteuningscoördinator  wor den doorlopen. Ook hier geldt dat HGPD een centrale rol speelt in de aanpak 
van de problematiek.  
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Niveau 4  

De school kan het bovenschoolse ondersteuningsloket inschakelen voor advies over de ontwikkeling van 
een kind, met name al s de grenzen van zorg (dreigen te) worden bereikt en afwegingen gemaakt worden 

ten aanzien van zorg op de basisschool dan wel plaatsing in het SBO. Als de school er  voor kiest om uw 
kind aan te melden bij het bovenschoolse ondersteuningsloket, dan zal aan de ouders om medewerking 
worden gevraagd. Ook u als ouder kunt het bovenschoolse ondersteuningsloket inschakelen. Mocht 
blijken dat het SBO een betere passende onderwijsplek is wordt er een toelaatbaarheidsverklaring SBO 
afgegeven.  

 
Niveau 5  

Mochten de zorgen ook het SBO overstijgen en een speciale onderwijssetting noodzakelijk is zal de school 

een toelaatbaarheidsverklaring SO aanvragen bij het bovenschoolse ondersteuningsloket. Indien deze 

wordt afgegeven zal het kind geplaatst worden op het SO.  

 
 

 
Sam enhang onderwijs en zorgbegeleiding  
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